HOCHSCHULE Weiterbildung

Welches Ziel hatten lhr euch fiir diese Aufgabe gesetzt?

Wie schwierig fandet Ihr die Aufgabe?

Wie zufrieden seid Ihr mit dem Ergebnis?

Wie zufrieden seid Ihr mit dem Losungsprozess?

Was ist Euch besonders gut gelungen?

Woran misstet Ihr noch arbeiten?

Wie waren die einzelnen Gruppenmitglieder in der Aufgabe und deren Losung eingebunden?
Gab es mehrere Plane / Ideen?

Wie viele Alternativen zu Eurem Plan habt Ihr diskutiert?

Wie kamt Ihr zur Entscheidung, welcher Plan angewandt wird?

Wie detailliert war der Plan ausgearbeitet?

Wie gut hat jeder den ausgesuchten Plan verstanden?

Wie verlief die Diskussion in der Planungsphase?

Wie viel Zeit habt lhr auf die Diskussion verwendet?

Seid Ihr rlickblickend mit der Art der Entscheidungsfindung zufrieden?
Wurde der Plan so umgesetzt, wie lhr es geplant hattet?

Welche Rollen gab es in Eurem Team?

Waren Rollen unter-, fehl-, iiberbesetzt?

Gab es Kompetenzstreitigkeiten im Team? Wie wurden sie ausgetragen?
Wie seid lhr mit Fehlern wahrend der Umsetzung umgegangen?

Gab es Konflikte wahrend der Ausfiihrung?

Wie habt lhr sie gelost?

Wie wichtig war Teamarbeit bei dieser Aufgabe?

Was waren die entscheidenden Momente bei Eurer Teamarbeit?
Welche Rolle hast Du gespielt?

In wie weit bist Du mit deinem Beitrag zufrieden?

Wodurch hast Du Dich als Teil des Teams gefihlt?

Was war fiir Dich frustrierend, was ein personliches Erfolgserlebnis?
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Wenn Du Dich bei der nachsten Aufgabe anders verhalten wiirdest, wen wiirde das am
meisten freuen und wie wiirde derjenige reagieren?

<

Was war fiir Dich persdnlich am einpragsamsten?

<

Was nimmst Du als Lerneffekt aus dieser Aufgabe mit?
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Wer hat die Verantwortung bei der Aufgabe ibernommen?

Wie flhlte sich der Teamleiter?

Hat der Teamleiter den Rest des Teams liber den endgtltigen Plan informiert?
Wusste jeder zu jedem Zeitpunkt, was er zu tun hat?

Welcher Fuhrungsstil war zu sehen?
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(ruhig / angespannt, dominierend / Giberzeugend, Vielredner / Schweiger, selbstbewusst /
nervos, kontrolliert / chaotisch)

Hat er seinen Fuhrungsstil irgendwann geandert? Was war gegebenenfalls der Anlass?
Was hat den Teamleiter dazu gebracht, mit der Leistung seines Teams

zufrieden / unzufrieden zu sein?

Was wirdet Ihr beim nachsten Mal anders machen?

Was sind Eure Teamstarken?

Was sind Eure Teamschwachen?

Wie werdet lhr eure Starken auf dem jetzigen Level halten / verbessern?

Wie werdet Ihr beim nachsten Mal mit auftretenden Problemen umgehen?

N N S S NN

Wenn lhr die Aufgabe einem anderen Team ,libergeben“ musstet, welche vier Dinge Eures
Handelns wiirdet Ihr so weiter empfehlen?
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Wenn lhr die Aufgabe einem anderen Team ,libergeben“ musstet, welche vier Dinge Eures
Handelns wurdet lhr kritisieren?

Was sollte jeder von Euch in Erinnerung behalten?
Was habt lhr gelernt, was fiir Eure Klassensituation in der Schule wichtig ist?

Woran werdet lhr in Zukunft merken, dass ein ,anderes Verhalten“ angebracht ist?
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Nachdem, was lhr jetzt gerade erfahren und erlebt habt: Welchen Schritt werdet Ihr konkret
als ersten gehen?
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In welchen drei Situationen Eurer Zukunft wird das, was lhr gerade hier erlebt habt, fiir Euch
wichtig sein?

v Wo werdet Ihr wieder iiber das Erlebte nachdenken?
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